
Stellenausschreibung 
 
 
Die Gemeindeverwaltung Hochkirch sucht zur Verstärkung zum 01.10.2025 unbefristet eine  

Reinigungskraft (m/w/d)  

für die Reinigung und Pflege unserer kommunalen Veranstaltungsräume wie das Kultur- und 
Begegnungszentrum Rodewitz, das Konzert- und Ballhaus Hochkirch und die Turnhalle 
Hochkirch. 

Ihre Aufgaben: 

 Reinigung und Pflege der Veranstaltungsräume sowie der sanitären Anlagen 
 Mithilfe bei der Pflege der angrenzenden Außenanlagen 
 Gewährleistung eines sauberen und ordentlichen Erscheinungsbildes vor und nach 

Veranstaltungen 
 Kontrolle und Nachfüllung von Verbrauchsmaterialien 
 Absprache mit Veranstaltern 

Ihr Profil: 

 Erfahrung in der Reinigung wünschenswert 
 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 
 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Freundliches Auftreten und Teamfähigkeit 
 Besitz eines eigenen Fahrzeugs (notwendig für die Erreichbarkeit der Einsatzorte im 

gesamten Gemeindegebiet) 

Arbeitszeit: 

 Umfang: 15 Stunden pro Woche (flexible Arbeitszeiten nach Absprache) 

Wir bieten: 

 Vertragsbedingungen und Vergütung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst: 
EG 2 (TVöD-VKA) 

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Altersversorge (ZVK) 
 einen sicheren Arbeitsplatz in einer kommunalen Einrichtung 
 ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem engagierten Team 
 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

Interessiert? 

Wenn Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen, 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2025 an  

per Post 
Gemeindeverwaltung Hochkirch 



Karl-Marx-Str. 16 – 17 
02627 Hochkirch 
 
Per Email: baens@hochkirch.de 
 
Auskunft erteilt die Gemeindeverwaltung Hochkirch, Frau Bäns, Tel. 035939 85532 
 
Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Hinweis: 
Die im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung bzw. einem Vorstellungstermin entstehenden 
Kosten werden von der Gemeinde Hochkirch nicht erstattet. Sofern Sie die Rücksendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen, legen Sie bitte einen 
ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Andernfalls werden Ihre Unterlagen nach zwei Monaten 
ordnungsgemäß vernichtet. 
 
Informationen gemäß Artikel 13 DSGVO 
 
In Verbindung mit der Bewerbung auf die Stellenausschreibung werden Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet. Bitte beachten Sie die folgenden Informationen:  
 
Die Kontaktdaten des Verantwortlichen, des Datenschutzbeauftragten und Ihre Rechte als 
betroffene Person nach DSGVO können Sie dem folgenden Link entnehmen: 
https://www.hochkirch.de/datenschutz  


